ESTUDIOS PREVIOS

B . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
SECRETARIA DE DE APOYO A LA GESTION
BOGQT]\ GOBIERNO FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
11. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Semir @ Jo comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de Ios principios, derechos y deberes consagrades en la Constituciin Politica;

Jacilitar la participaciin de todos en las decisiones que Jos afectan y en la vida econdurica, politica, adwinistrativa ¥ ultnral de fa
9 »n

Hacon, ... "

Que el articulo 322 constitucional establece que Bogoti es distrito capital de la Repiiblica de Colombia y del
Departamento de Cundinamarca, asf como que “S nigimen Politico, fiscal y administrative serd el que determinen I
Constitucidn, las leyes especiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.” ademis que “con
base en las normas generales que establezca ia ly, o conego a iniciativa del alealds, dividid of territorio distrital en localidadss, de
ackerdo con las caracteristicas sociales de sus habitantes, y bard ol correspondiente reparto ds competencias y fumciones
admiinistrativas y que “a las antoridades distritales corvesponderd garantizar el desarvolly armidnico e integrads de la cindad y la
ftcients prestaritn de los servitios a cargo del Distrite; a las lpcales, la Lestion de los asuntos propios de su territorio”

Mediante Decreto Ley 1421 de 1993 se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogotd,
en esta reglamentacion se determinan las autoridades districales y locales, su organizacién, integracién y
funcionamiento.

Dentro de la estructura General del Distrito Capital se encuentra la Secretaria de Gobietno Distrital; “srganicmo
del Sector Central con antonomia administrativa y financiera que liene por objeta orientar y liderar la formulacion y seguimiento
de las pollticas encaminadas af fortalecimiento do la gobernabilidad democritica en of dmbite distrital [y local, mediante la garantia
de oy derechos bumanos 'y constitucionales, la convivencia Dacifica, of ejercicio de la cindadania, ln pronocion de I pag v la cnliura
democritica, el wso del espacio priblico, la promociin de la organizacidn y de la participacion cindadana y la coordinaciin de las
relaciones  politicas  de  la Adwinistraciin  Distrital  en us  distintos  niveles.” (tomado  de:
:/ /historico.gobiernobogota.gov.co/transparencia/organizacion / funciones- -debeges.)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 411 del 30 de septiembre de 2016, Por medio det
cual se modifica la Estructura Organigacional de la Secretaria Distrital de Gobierns, son funciones de este organismo, las
siguientes:

a) Liderar, arientar y coordinar la formulacion, adopein y ejecncin de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a
Garantizar ¢l respeto de Jos derechos bhumanos y la convivencia pacifica en la cindad,

b) Liderar, orientar y coordinar la_formulacion, adopcion y gecucitn de politicas, planes, progranas y proyectos necesarios
para el mejoramiento de la gestin prblica local y la consolidacion de los procesos de lx gobernabilidad local,

¢} Liderar; orientar y cootdinar la formulacion, adapeion y ejecncion de politicas, planes, programas y proyectos encamiinados
a garantizar la pariicipaciin d los habitantes en las decisiones que les afecten, y en el control social a fa festion priblica en
el marco del Sistema Distrital de Participacidn.
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d} Liderar, erientar y coordinar la formidacion, adopeion y eecncion de politicas para la defensa del espacio priblico, J/ el
© Saneanyiento y regisiro de los bienes constitutivos def patrimoniv inmobiliario distrital,

¢) Liderar, orientar y coordinar la formmlacion, adopeitn y efecusion de politicas, planes programas y provectos dirigidos a la
promocidi, desarrollo y organizacidn de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la atencidn de las poblaciones
valnerables desde da peripectiva de la garantia de derechos,

§) Coardinar las relaciones politicas de la Adwinistracion Distrital con las corporaciones piblicar de eleccidn popular y los
gobiernos en los niveles Jocal, distrital, regional y nacional.

&) Apoyar @ las antoridades electorales, con wiiras al fortalecimiento de la democracia pluralista y participativa y o
oumplinsiento ele Jos derechos y deberes civiles y politicos.

h) Liderar, orientar y coordinar la farmmlacién, adapcidn y ejecucion de politicas, planes, programas y praysctos ovientados a
la promocidn y gavantia de los dereches, deberes y libertades individuales y colectivas de las comunidades énicas residentes en
Bagotd D.C.

7} Liderar, orientar y coordinar la formulacidn, adspeitn y gecucion de politicas, planes, programas y proyectos encaniinados
a la defensa y promocion de los derechos de los consumidores de biengs y servicios.

J) Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitneionales de los cindadanos en todo el territorio
distrital,

k) Liderar, ovientar y coovdinar la diveccidn de asanios religiosos en of Distrifo Capital, formulands, adoptando y
gjecutandp politicas, planes, programas y preyector y articulando acciones ron las entidader religiasas y lay organizaciones

basadas en la fe.

i Coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alealdias Locales la _formulasion y adspcion de politicas, planes,
progranas y preyector de acwerdo con sus funciones,

m) Adicionado por el art.1°, Decreto Distrital 099 de 2019. <EI texcto adicionads es ¢l siguiente> Conocer, dar trdnite
_y decidiv del recurso de apelacin de las decisiones gue profieran los Inspectores y Corvegidores Distritales de Policia, respecto
de los comportanmientos serialados en el artivals 11 del Acnerds Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019

De conformidad con el artculo 2 del Decreto 411 de 2016, modificado pot el artculo 1 del Decreto Distrital

169 de 2023, para el desarrollo del objeto de la Secretaria Distrital de Gobierno, tiene la signiente estructura
Organizacional;

1. DESPACHO DEL SECRETARIO DE GOBIERNC
7.1, Alealdias Locales
1.2. Oficina Asesora de Planeacidn

1.3. Oficina Asesora de Comunicaciones
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1.4. Ofecina de Control Interno

1.5, Oftcina de Control Disciplinario Interno

1.6. Direccidn de Relaciones Politicas

1.7. Direccidn Jutidica

1.8. Direccion pata la Gestion Administrativa Expecial de Policia

2. SUBSECRETARIA DE GESTION LOCAL

2.1, Direccign para la Gestion del Desarrolly Local

2.2. Direccidn para la Gestign Policiva

3. SUBSECRETARLA PARA 1A GOBERNABILIDAD Y L4 GARANTIA DE DERECHOS
3.1. Direceidn ds Derechos Humanos

3.1.1. Subdireccion de Asuntos de Libertad Religiosa y de Conciencia
3.2. Direccitn de Asuntos Etnicos

3.2.1. Subdireccidn de Asuntos Indigenas y Rrom

3.2.2. Subdireecidn de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengweras
3.3. Direccidn de Convivencia y Didlogo Social

4. SUBSECRETARLA GESTION INSTITUCIONAL

4.1, Direccign de Gestion del Talento Humano

4.2. Direccidn Administrativa

4.3, Direccidn Financiera

4.4. Direccidn de Teenologins ¢ Informaciin

4.5, Direccidn de Contrataridn

Dentro de! contexto de la Descentralizacion territotial abordada en el Régimen Especial del Distrito capital de
Bogota, se establece que esta debe garantizar para las localidades los siguientes aspectos:

1. Que la comunidad o comunidades que residan en ellas se organicen, expresen institucionalmente y contribuyan al
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mieforamiento de sus condiciones y calidad de vida.

2. La participacion efectiva de la cindadania en la direccidn, manejo_y prestacidn de los servicios pribdicos, la constraecion de
obras de inferés comiin y el gercicio de las funciones gue corvespondan a las antoridades. Dicha participacién también debe
tener lugar en la fiscalizacidn y vigilancia de quicnes complan tates atribuciones.

3. Oue a las localidadss se pusda asignar ol gierecicio de algnas funciones, la construceidn de las obras y la prestacién de los
servicios enando con ello se contribuya a la mejar prestacidn de dichos servicios, se promuera, su mejoransiento y progreso
ECORGIIIG Y Social.

4. One también sirvan de marco para gue en elfas se puedan descentraligar territorialmente y desconcentrar la prestacisn de
fos servécios y of efercivio de las funciones a cargo de las anteridades distritates. y

5. El adecnads desarrollo de las actividades econdmicas v sociales gue se cumplan en cada nna de eflai,

6. <Numera! adicionado por el articulo 5 de la Ley 2116 de 2021, El nuevo lfexto es el siguiente:> Que correspondsa y
eoiricide con ef plan de ordenamiento fervitorial

Que el Decreto Ley 1421 de 1993 en su articulo 61 determina que cada localidad tiene como autoridades al
Alcalde Mayor, la Junta Administradora Local y el respectivo alcalde Local, este ultimo tiene como
atribuciones las siguientes: 1. Cumplir y bacer cumplir la Constituciin, la ley, las demds normas nacionales aplicables, Jos
acuerdos distritales y locales y las decisiones de las amtoridades distritales. 2. Administrar las alialdias bocales y Jos fondos de
desarrollo ocal. 3. Articular y coordinar en sus respectivas localidades fas politicas distritales de cada sector a través del trabajo
conjunio con su gabinete local. 4. Reglomentar los respectivos acuerdos locales. 5. Cumplir lar funciones que les fijen y deloguen ef
Concejo de Bogotd, of Alealde Mayor, las Juntas Administradvras y otras antoridades distritales. 6. Coordinar la accion
administrativa del Distrito en la localidad. 7. 1"elar por Iz tranquilidad y seguridad cindadanas; Conforme a las disposiciones
vigentes, contribuir a la conservacion del orden piiblico en su localidad y con la aynda de las autoridades nacionales y disiritales,
restablecerlo cuando fuere tuvbado. 8. Vigilar el cumplinsionts de Jas normas vigentes sobve desarvolle nrbane, nso del suelo y
reforma wrbana. De acterds con esas mismas normar expedir o negar los permisos de funcienamiento gue soliciten los particulares,
Sus decisiones en esta materia sevdn apelables ante el jefe del departamento distrital de planeaciin, o quien haga sus veces. 9.
Distar los actos y ejecutar las operaciones wecesarias para la proteccion, recuperacicn y conservacién del espacio piiblice, ¢f
pammoma stiltnral, arguitectdnico ¢ bistirico, lor monumentos de la localidad, Jos recursos naturales y el ambiente, con sujecion a
la ley, a las normas nacionales aplicables, y a los aenerdos distritates v locales, 10. Concer de Jos procesos relacionados con
violacidn de las normar sobre construccion de obras y urbanismo ¢ imponer las sanciones corvespondientes. Ef Concejo Distrital
podrd seiialar de manera general los casos en que son apelables lar decisiones que se dicten con base en esta atribucion y, ante
quidn. 11. Expedir los permisos de demolicidn en los casos de inmucbles que amenazan ruina, previo concepto favorable de la
entidad distrital de planeacidn. 12. 1 igilar y controlar la prestacin de servicios, Ja constriccidn de obras y el ejercicio de funciones
piiblicas por parte de las amtoridades distritales o de personas particulares, 13, Coordinar la participacion cindadana en la
localidad y de la articulacion entre los procesos de participaciin ciudadana y lo toma de decisiones def gobierno distrital, 14.
Ejecutar las politicas de presupuestos participativos dictadas por la Secretaria Distrital de Gobierno y establecer las disposiciones
que aseguren la realizacion de las actividades necesarias para la efectiva partivipaciin de la sociedad civil en ef proceso de
programacidn del presupuests local, ¢f caal se deberd desarrollar en armonia con ol plan de desarrolio distrital v el de Jas
localidades, en plena concordancia con la Ley 1757 de 2015 y lus demds disposieiones legales aplicables. 15. Plan ﬁmr, contratar
) ordenar Jos gastos e inversiones piblicas relacionadas con el desarrollo de procesos de partisipacion cindadana en la localidad en
el marco de la normatividad vigente aplicable, guardandy concordancia con los criterios de: i) representatividad poblacional: i)
diversidad y toleranciay i1} fransparencia; i) sostenibilidad en el tiempo, v) eficiencia y eficatia; entendida como la posibilidad de
que las decisiones que se tomen en funciin de los espacios de participacion cindadana se convierian en decisiones del gobiorno
distrital, 16. Hacer seguimiento, junto a las demds antoridades competentes, a la prestacin de servicios, la constraccion de obras y
el ejercici de funciones piiblicas por parte de las antoridades distritales, o de personas particalares. 17. Desarrollar acciones que
Promuevan los derechos de las mugeres, desde los enfoques de génera, de derechos, diferencial y territorial, 18. Inmplementar modelos
de gestidn que permitan atender de manera oportuna la_justicia policiva en su lterritorio. Asi mismo, desarvoliar las distintas
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acciones kendientes a implementar en su localidad las politicas priblicas en matsria de proteccin, restantacidn, edwcacin y
Prevencidn de gue habla ef artieuls 80 de la Loy 18071 de 2016 0 la norma que la sustituya. 19. El alealde I ocal, podri crear
1 equipo de tabajo, con el fin de que en los eventos en que sea comisionads para la prictica de despachos comisorios, prieda a su
ve3. delegarl en este equipo. 20. Efercer las demés funciones que les asignen la Congtitucin ¥ la ley, los acnerdos distritales y los
decretos del alralde mayor.

En armonfa con lo anterior, ¢l Acuerdo Distrital 740 de 2019, por ¢l cual se dictan normas en relacidn con la
organizacijn y el funcionantiento de las localidades de Bogotd, D.C, en su articulo 8 crea a los Fondos de Desatrollo
Local; entes con personeria jurédica y patrimonio propio con los que se financian las inversiones priorizadas en
el Plan de Desarrollo Local. El Alcalde Mayot es el tepresentante legal de los Fondos de Desarrollo Local y
ordenador del gasto y “podrd delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de conformidad con el
articulo 40 del Decreto 1.¢y 1421 de 1993. El Alealde Mayor expedird el reglamento de los Fondos de Desarrollo Local,”

La Alcaldia Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 768 de 2019, modificado por
el articulo 1 del Decreto 168 de 2021, “es ke responsable de Jormular, eecutar y hacer seguimients a los proyectos de
inversidn en el marco del Plan de Desarrollo Local con catpe a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de
la elaboracion y gjecucidn del presupuesto, Ia gestidn de proyectos de inversiin J procesos contractnales, ast como ln ordenacidn de
gaitos y pagos, y la administraciin de bisnes de propiedad del Fondo.”

El Alcalde Local de Bosa cuenta con Delegacion de la facultad para contratat, ordenar los gastos y pagos con
cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las disposiciones que regulan las
inversiones y gastos con catgo a tales Fondos, en virtud de la expedicién del Decreto Distrital N°® 374 del 21
de junio de 2019.

Que el Plan De Desarrollo Distrital 2020-2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
Siglo XXT es adoptado mediante Acuerdo 761 del 11 junio de 2020 pata dar cumplimiento a los siguientes
propésitos: 1. Hacer un nueve contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social,
productiva y politica. 2. Cambiar nuestros hébitos de vida para reverdecer a Bogoti y adaptarnos y mitigar
la crisis climética. 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y sef epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacién. 4. Hacer de Bogoti - Regién un modelo de movilidad multimedal, incluyente y
sostenible. 5. Construir Bogotd - Regidn con gobierno abierto, transpatente y ciudadania consciente. Que
dentro de los objetivos del PDL se encuentra el Fortalecimiento de la gestién institucional de las Alcaldias
Locales, para promover la gobetnabilidad democritica local mediante procesos de planeacién para el
desatrollo local que permitan generar condiciones de gobernanza local y de fortalecimiento de la capacidad
institucional de las alcaldias locales para garantizar la entrega oportuna de bienes ¥ servicios z la ciudadania. Es
as{ como se contemplan 2 componentes: 1. Capacidad Institucional Local 2. Confianza Institucional Local
Estos componentes estimulan el desarrollo de pricticas que promuevan la participacién y el fortalecimiento de
las alcaldias locales para recuperar la confianza de la ciudadania sobre su gestion, mediante actividades que
propendan por la transparencia, integridad y lucha contra la corrupcidn, fomento de la participacion
ciudadana, fortalecimiento del enfoque de gobierno abierto, el control ciudadano v la gobernanza local, asf
como la implementacién de medidas necesarias en la modernizacién institucional.

Que ¢l Fondo de Desarrollo Local de Bosa cuenta con el(los) proyecto(s) de inversion registrado(s) en el
Banco de Proyectos de Inversién del Distrito, Proyecto 1745; BOSA SOLIDARIA: HOGARES
PROTEGIDOS, CIUDADANIA TRANQUILA cuyo objcto es Aportar a la financiacién progresiva de un
ingreso minimo 2 los hogares y a las personas mayores més vulnerables de la Localidad de Bosa.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de Adelantar un proceso de contratacién de un
equipo profesional social que forwalezea el desarrollo de las competencias, capacidades de las personas
mayores para generar autonomia y proyectos de vida de las personas mayores participantes del servicio social
tipo C. Bl profesional de apoyo téenico requerido para la ejecucidn del servicio debera estar conformade por
talento humano con formacidén profesional en ciencias sociales, humanas, administrativas, contables,
ingenierias y afines, con el objetivo de realizar las actividades necesarias para la prestacidn del servicio, La
administracién local requiere contratar una persona que contribuya a la garantia de apoyar anualmente 2 6.170
Personas Mayores en situacién de vulnerabilidad econémica y social con el subsidio Tipo C en el marco de la
politica puiblica social para el envejecimiento y la vejez en el Distrito Capital a cargo de la Alealdia Local de
Bosa, razén por la cual para la viabilidad del proyecto es necesario garantizar la implementacién de Desarrollo
Humano para lo cual es necesario que la alcaldia Local cuente con un profesional dispuesto para tal fin y que
cumpla con los siguicntes estindares: Alcaldias Locales con cobertura menor a 1.000 cupos, un profesional
social. Por cada 450 cupos, un técnico administrativo. Para el total de la cobertura Alcaldias Locales con
Coberturas Mayores a 1,000 cupos, un responsable de Servicio Para el total de la cobertura; 1 Profesional
social. Par cada 450 cupos, 1 Técnico administrativo. Por cada 2.000 cupos, 1 Profesional seguimiento.
NOTA: para las localidades donde la cobertura es mayor a 1.000 cupos es necesario tener un responsable del
provecto v para las localidades con cobertura menor a 1,000 cupos es necesario contar con ua técnico
administrativo que adelante las acciones administrativas y de gestién documental en la operacién y prestacion
del servicio social. El responsable del servicio realiza acciones de coordinacién, verificacién, seguimiento y
administrativas, as{ como, implementacién de procedimientos generales y especificos para la prestacién, Dicho
lo antetior, y teniendo en cuenta que se llevara a cabo la contratacidn de 4 profesionales mediante contrato de
prestacion de servicios, al respecio la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 ha manifestado lo
siguiente: 'El contrato de prestacidn de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para
desarrollar actividades relacionadas con su administracién o funcionamienio, y sélo podrin celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimicntos especializados. En ningiin caso estos contratos genetan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

1.2, CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Que en virtud de lo anterior y para satisfacer esta necesidad y dar cumplimiento a las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Distrital y Plan de desarrollo Local, el Fondo de Desarrollo local de Bosa adelantard un
procese de contratacion 2 un profesional social, para que a través de sus labores fortalezean el desarrollo de las
competencias, capacidades de las personas mayores para generar autonomia y proyectos de vida de las
personas mayores participantes del servicio social tipo C. Es de anotar que para satisfacer esta necesidad y dar
cumplimiento a las metas establecidas en ¢l Plan de Desarrollo Distrital y Plan de desatrollo Local, los
profesionales sociales deberan contar con perfil profesional en: Psicologfa, Trabajo social, ciencias sociales,
humanas, administrativas, econémicas, de la salud, politicas, asi como las ingenierias, que permitan atender la
cobertura de 2,000 cupos buscando fortalecer el desarrollo de las competencias, capacidades de las personas
mayores para generar auronomia v proyectos de vida de las personas mayores participantes del servicio social

tipo C.
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2. OBJETO POR CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

21.  OBJETO

El contrato que se pretende celebrar tendri por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA OPERACION, PRESTACION, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
PROGRAMATICOS DEL SERVICIO APOYO ECONOMICO TIPO C, QUE CONTRIBUYAN A
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL A CARGO DE LA ALCALDIA L.OCAL BOSA.”

2.2. ESPECIFICACIONES
CODIGO UNSPSC: 80111701
2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a SERVICIOS PROFESIONALES
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demds normas que [as modifiquen, adicionen o deroguen
y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a la conternplada en el literal h del
numetal 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los
cuales indican que se podr contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de
cjecutar ¢l objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de 2poyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se detivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de Nueve Millones Quinientos Cuarenta y Seis Mil
Pesos M/ cte., ($9.546.000,00).

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién, corresponde a Treinta y Ocho
Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Pesos M/cte., ($38.184.000,00). de la vigencia fiscal 2024 con
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cargo al(los) siguiente(s) proyecto(s) a rubro(s) : Proyecto 1745: BOSA SOLIDARJA: HOGARES
PROTEGIDOS, CIUDADANIA TRANQUILA1745: BOSA SOLIDARIA: HOGARES PROTEGIDOS,
CIUDADANIA TRANQUILA.

Para estimar el valor de este contrato de prestacién de servicios, se tuvieron en cuenta el analisis de sector
realizado por la Entidad con base en los contratos suscritos por diferentes entidades ptiblicas, relacionados
con el objeto contractual, as{ como lo establecido en la Resolucién vigente por la cual se adopta la tabla de
honotatios pata las personas naturales que celebren Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestidn con la Entidad.

4.1 Estudic del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno — Fondo de Desarrollo Local de Bosa, requicre la celebracidn de un contrato de
SERVICIOS PROFESIONALES para el efecto, se identificaron los siguientes contratos suscritos por
entidades publicas, con objetos similares al de la presente necesidad, que sirven de insumo para un anilisis
comparativo que corresponde al siguiente

Teniendo en cuenta la anterior informacidn, el promedio de costo mensual de la contratacion cuyos objetos
son similares a los previstos en este documento de estudios previos, guarda relacién con el pardmetro previsto
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en la Resolucidn vigente por la cual se adopta la tabla de honorarios para [as personas naturales que celebren
Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con la Entidad.

De conformidad con el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente vigencia fiscal, es pertinente la
celebracion del contrato SERVICIOS PROFESIONALES.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, pata la prestacién de servicios

profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos attisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, las Entidades pueden contratar bajo la modalidad de

- contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con Ja persona natural o

5.1.

juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesatio que
Iz Entidad haya obtenido previamente vatias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
esctita,

Los setvicios profesionales y de apoyo a la gestién cotresponden a aquellos de natutaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para la prestacién del servicio tequerido y en concordancia con la descripcion de la necesidad sefialada, se
requiere contar con una persona que cumpla los siguientes requisitos minimos de idoneidad, los cuales estin
directamente relacionados con el objeto a contratar y de conformidad con lo establecido en la Resolucidn
vigente por la cual se adopta la tabla de honorarios para las personas naturales que celebren Contratos de

prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo 2 la Gestién con la Entidad.

Persona Natural

FORMACION

EQUIVALENCIA: No se aplica Equivalencia de acuerdo con las Instruccioncs pata la
solicitud de Acteditacién de No Existencia o Insuficiencia de Personal Cédigo GET- AGL.
INGO1; NIVEL ACADEMICO: PROFESIONAL; PROFESION (ES): CIENCIAS
SOCIALES, ADMINISTRACION PUBLICA,PSICOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL,ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,CONTADURIA
PUBLICA ECONOMIA,INGENIERIA DE SISTEMAS,INGENIERIA INDUSTRIAL,
SOCIOLOGIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS,ADMINISTRACION, CIENCIAS
HUMANAS, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL,ADMINISTRACION INFORMATICA ADMINISTRACION
INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIALADMINISTRACION EN COMERCIO
EXTERIOR,ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL, ADMINISTRACION
FINANCIERA,ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE
SISTEMAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES, ADMINISTRACION
Y FINANZAS ADMINISTRACION INDUSTRIAL; OBSERVACION(ES):

XPERIENCIA

DOCE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL;
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SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI'(')N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL

En el signiente cuadro se establece la tipificacién y estimacidn de los riesgos para el presente proceso:
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el esmudic técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de
trabajo de la Secretarfa Distrital de Gobietno de la siguiente forma:

Actividad Ficondmica Principal v Centros de Trabajo

Clase de Riesgo

Principal

ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO,
DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS
CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

Centros
Trabajo

de

ACTIVIDADES DY APOYO A LA AGRICULTURA, LAS
ACTIVIDADES AGRICOLAS A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION
O POR CONTRATA, INCLUYE LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS
COMOG: ACONDICIONAMIENTO DE TERRENOS, TRATAMIENTO
DE CULTIVOS, PLANTACION O SIEMBRA DE CULTIVOS,
TRANSPLANTE DE ARRQOZ, COSECHA, PODA DE ARBQOLES
FRUTALES Y VINAS

II
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*

Centros dg ACTIVIDADES DE APOYO TERAPEUTICO, INCLUYE III
Trabajo ACTIVIDADES DE ENFERMEROS, FISIOTERAPEUTAS,
TERAPISTAS RESPIRATORIOS, TERAPISTAS OCUPACIONALES,
FONOAUDIOLOGOS U OTRO PERSONAL PARAMEDICO COMO
ENFERMEROS ESCOLARES, TERAPEUTAS DENTALES E
HIGIENISTAS DENTALES, QUE PUEDEN ATENDER PACIENTES
SIN LA PRESENCIA DEL MEDICO U ODONTOLCGGO, PERO SON
SUPERVISADOS  PERIODICAMENTE POR  ESTOS; LAS
ACTIVIDADES DE PERSONAL PARAMEDICO ESPECIALIZADO
EN OPTOMETRIA, NUTRICION; PLANEACION Y EJECUCION DE
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO TERAPEUTICO REMITIDO
POR EL PERSONAL MEDICO U ODONTOLOGICO, PARA LA
REHABILITACION FISICA Y MENTAL, REALIZADA FUERA DE
LA ACTIVIDAD DE LOS HOSPITALES Y CLINICAS CON
INTERNACION, ESTAS ACTIVIDADES PUEDEN REALIZARSE A
PACIENTES EXTERNOS O AMBULATGRIOS, EN
CONSULTORIOS PRIVADOS, CENTROS MEDICOS PUESTOS DE
SALUD, CLINICAS ASOCIADAS CON EMPRESAS, ESCUELAS
HOGARES PARA ANCIANOS, ORGANIZACIONES SINDICALES Y
ASOCIACIONES PROFESIONALES, ASI COMO EN EL
DOMICILIO DE LOS PACIENTES; TERAPIA OCUPACIONAL,

TERAPIA.
Centros def TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE v
Trabajo TERRESTRE DE PASAJEROS POR SISTEMAS DE TRANSPORTE

URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE
COLECTIVO (BUSES, MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEMAS
DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES
(ARTICULADOS), Y LA INTEGRACION DE ESTAS LINEAS CON
SERVICIOS CONEXOS COMO METROCABLE.

Centros d¢ ORDEN PUBLICO Y ACTIVIDADES DE SEGURIDAD, INCLUYE v X
Trabajo ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE SERVICIOS
REGULARES Y AUXILIARES DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS
EN LA PREVENCION Y LA EXTINCION DE INCENDIOS,
SALVAMENTC DE PERSONAS Y ANIMALES, ASISTENCIA EN
CATASTROFES CIVILES, INUNDACIONES, ACCIDENTES DE
TRAFICO, SUMINISTRC DE VIVERES PARA UTILIZAR EN CASO
DE DESASTRES Y EMERGENCIAS NACIONALES, ENTRE OTROS.

Persona Juridica | NINGUNO DE LOS ANTERIORES RIESGOS APLICA PARA N/A
PERSONA JURIDICA, PORQUE NO ESTAN CONTEMPLADOS EN
ARTICULO 2°DE LA LEY 1562, EL CUAL MODIFICA EL ARTICULO
13 DEL DECRETO -LEY 1295 DE 1994 EL CUAL ESTABLECE 1LOS
AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

Nota: Se clasifica riesgo V debido a que las obligaciones a cargo del contratista estin relacionados con visitas de
validacién de condiciones en el lugar de domicilio de Ias personas mayores que son presentadas para ingresar al servicio
¥ que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio de la SDIS, mediante la validacién de condiciones que
se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor, lo cual puede representar un riesgo alto, sin embargo, debido a la
paramettizacion de SIPSE, se relacionan actividades econémicas diferentes en la tabla anterior.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencidn a lo dispuesto en el artfculo 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestardn garantiatinica
para el cumpliniiento de las obligaciones surgidas del confrato”. Las garantfas consistirdn en poiizas expedidas por
compafifas de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancatias y en general, en los demds mecanistnos
de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3,1.2. del Decreto 1082 de 2015,

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2,1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en *la contratacidn directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seecicn 3, gue comprende los artfonlos 2.2.1.2.3.1.1 af 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
o es obligatoria y la _justificacion para exigivias o no debe estar en fos estudios y docnmentos previes.”, de tal suerte que,
atendiendo la naturaleza del objeto a contratar y con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual,
derivados del posible incumplimiento det contrato, la entidad considera procedente que el futuro contratista
constituya a favor del Fondo de Desarrollo Local de Bosa con NIT 899.999.061-9, cualquiera de las siguientes
garantias: ) contrato de seguro contenido en una pdliza, i) patrimonio autdénomo o iii) garantfa bancaria, de
conformidad con lo establecido en el ardeulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decteto 1082 de 2015, la cual ampare lo

siguiente:
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL | Con una vigencia igual al plazo de | Por una suma equivalente al diez por
CONTRATO gjecucidn de este y seis (6) meses | ciento (10%) del valor total del

mis, este amparo debe  ser
constituido a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

presente conitato.

J

CALIDAD DEL SERVICIO

|

Con una vigencia igual al plazo de
ejecucién de este y seis (6) meses
mis, este amparo debe ser
constituido a partir de la fecha de
suscripeidn del contrato.

Por una suma equivalente al diez por
ciento {10%) del wvalor total del
presente contrato.

|

PARAGRAFO PRIMERQ: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspeader la ejecucion
del presente contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia tnica de
acuerdo con las normas legales vigentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El mecanismo de cobertura elegido por EL CONTRATISTA y que refiere esta

cldusula, deberd cargarse en el micrositio del contrato 2 través de la pdgina

httDS://Ww.colombiacombra.gov.co/secopﬂii.

9

INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerde internacional o un tratado de libre comercio

vigente para Colombia,
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10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
1041 PLAZO

El plazo del contrato es das (02) meses, contados a partir de la fecha de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2  VALOR

El valor total del contrato seri la suma de Nueve Millones Quinientos Cuarenta v Seis Mil Pesos M/cte.,
($9.546.000,00).

10.3 FORMA DE PAGO
Pagos mensuales vencidos de Cuatro Millones Setecientos Setenta y Tres Mil Pesos M/cte.,

($4.773.000,00) o proporcionales a los dias ejecutados hasta el dltimo dia del mes, previa presentacion de los
siguientes documentos:

A laforme de actividades mensual debidamente firmado por el supetvisor de contrato, el apoyo a la
supervision (i aplica} y el contratista.
B. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

C. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral en proporcién al
valor devengado en el mes anteriot, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1273 de 2013,

Nota 1: Para efectos del dltimo pago, deberd entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

Nota 2: Pata la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios gravados por
cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las condiciones sefialadas en el
parigrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario deberin inscribirse previamente como responsables del
impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberi exigirse por el contratista pata la procedericia de
costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos
que supeten la suma de 3.500 UVT. Los limites de que trata el paragrafo 3 de este articulo setdn 4.000 UVT
para aquellos ptestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.
Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieten
inscritos en el Régimen Comiin, deberin presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del
Estatuto Tributatio, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

Nota 3: Para todos los efectos contractuales relacionados con los periodos de corte mensual, se entenderi que
los meses serin de treinta (30) dias.

Nota 4: Sera requisito para realizar los pagos, que el contratista haya cumplido con su obligacidn de publicar
en la plataforma SECOP 11, la cuenta de cobro y/o factura, los documentos soporte debidamente suscritos y
las evidencias de ejecucion.
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10,4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. En el evento que, para la prestacién del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos
tecnolégicos, no instalar ni utilizar ningiin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccidn de
Tecnologias e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y.
recursos tecnolégicos thardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid,
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y

archivos a su cargo, organizados, rotulados v almacenados, atendiendo los estindares y directrices de

gestién documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000}, asf como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién instiucional y en ¢l Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa o con ocasién del
contrato, as{ como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldfa Mayor de Bogota D.C., as{
como # todas las normas que en materia de édca y valores expida la Secretaria Distrital de Gobietno en la
gjecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningtin sofrware sin la autorizacién previa y escrita de la Direccidn de Tecnologias e
Informacion de la Secretarfs, asf mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos
(hardware y software).

7. Entregar para efectos del dltimo pago la certificacion de gestidn documental, constancia de entrega de
equipos de computo, si le fue asignado alguno, y cettificacion de ORFEO {cuando aplique),

8. Repistrarse en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y [a Administracion Pablica ¢SIDEAP- y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato,

9. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud y
de Proteccidn Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se
obhga a practicarse el examen pre socupacional y allegar el respectvo certificado a LA SECRETARIA, en
los documentos que acompafian el contrato.

10. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcin al valor mensual del contrato,
y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

11.Publicar en ¢l expediente contractual digital del aplicative SECOP II, los informes mensuales de ejecucidn
contractual junto con las cuentas de cobro y demds soportes.

12, Cumplir ¢l objeto v las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la asistencia
presencial a las instalaciones de la Secretarfa Distrital de Gobierno y segin lo acordado con ¢! supervisor,
por lo que la Entidad no asighara al contratista un puesto de trabzjo fijo.

13.Proveer los elementos y logistica necesaria para la correcta ejecucién del contrato {Computador, mouse,
ete.).

14. Participar en el plan piloto para la implementacion de la estrategia de Smart Working en la Secretaria
Distrital de Gabierno.

15.El contratista serd responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que se le
asignen con ocasion del contrato, para lo cual debetd acteditar ¢l cemplimiento ¢n los procedimientos de
custodia y devolucidn que para el efecto establezca la Enrtidad,

16.Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la Secretarfa Distrital de Gobierno y

!.\J
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acogerse a los lineamientos de autocuidado.

10.5

10.

11,

12.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Implementar los procesos y procedimientos oficiales para la operacién ¥ prestacién del servicio como
(Identificacidn, ingreso, prestacién, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atencidn integral
para las persopas mayores y la gestién territorial de Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez en ¢l Distrito Capital,

Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio se encuentran en
la lista de espera del servicio (Solicitud de servicio e insctitos) de la SDIS ¥ que cumplen con los
critetios de focalizacién y priotizacién establecidos en la normatividad vigente.normatividad vigente.
Realizar las visitas de validacién de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que
son presentadas para ingresar al servicio y que se encuentran registrados en la lista de espera del
servicio de la SDIS, validacion de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona
mayor.

Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio, a
las personas mayores que se encuentran como participantes del servicio y a las personas mayores que
son reportadas con novedades (Informe Unico); realizar las acciones de seguimiento e identificacién
de presuntos cobros indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social,

Garantizar que la informacién de las personas mayores vinculadas al servicio Apoyos para la
Seguridad Econémica Tipo C, se encuentre actualizada y realizar el seguimiento mediante Jos cruces
de bases de datos, consulta en SIRBE, aplicativo Processa, Catastro, FOSYGA, RUAF, Registradurfa,
Inhumados, Rama judicial, Comprobador de Derechos, DNP (Puntaje de SISBEN), Simultaneidad,
€ntre otros.

Realizar la visitas de validacién de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por
los cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adclanta la
Subdireccion para la Vejez y la Alcaldia Local.

Emitit los conceptos que le sean tequeridos y aportar elementos de juicio, que sirvan de insumo, para
l2 toma de decisiones relacionadas con el desarrollo de las acciones de ingreso, activacion, suspension,
egreso y seguimiento, de las personas mayores vinculadas al servicio apoyo econdmico Tipo C
teniendo en cuenta, las orientaciones de gestion territorial de la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital

Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las
actualizaciones y registro en el Sistema Misional SIRBE vy las bases de datos, realizando las respectivas
consultas, ademis de realizar la critica {verificacion) de dichos instrumentos.

Disefiar, implementar y evaluar las actividades relacionadas con los encuentros de desarrolio humano,
de acuerdo con los lineamientos técnicos brindados por la Subdireccion para [a Vejez

Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-
a del contrato y el-la Subdirector-a para la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales
oficiales, asi como atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y
entes de control, teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos.

Participar en las reuniones y difetentes actividades que programe la Alcaldia Local, la Secretaria
Distrital de Integracién Social - Subdireccidn para la Vejez y la Subdireccion Local

Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y que se tequieran para €l cabal cumplimiento
del contratao.
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10.6 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO - FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE BOSA

. Verificar a través del supervisot la correcta ejecucidn del objeto contratado.

. Suministrat opotfunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del conirato en las condiciones pactadas.

4, Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. A través de los Supervisores se liquidard de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL

correspondientes a los riesgos IV y V.

1
2

10.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato serd ejercida a través del Ordenador del Gasto o del funcionario que, para el
efecto, este designe.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el manual de supervisién e interventoria

de la Secretaria de Gobierno del Distrito y estd obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del
objeto contratado.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concotdancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, Para

tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas
concordantes vigentes,

En todo caso el/la ALCALDE LOCAIL, podri designar mediante comunicacién escrita a otro servidor
Publico y/o contratista que se denominari "apoyo a la supervision" y que tendrd como funcién apoyar al
supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo.
En ningiin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisidn de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podrd variar unilateralmente la designacion del supervisor,

comunicando su decisién por escrito at CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccidn de
Contratacion.
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FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ
ALCALDE LOCAL BOSA

Elaboto: JOBN HENRY ESCOBAR DEVIA MJ

Sohertud Procese: 120371

Vo, Bo, Gerente: FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ

Aprobé: FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ - ALCALDE LOCAL DE BOSA
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